Na temelju clanka 13. 1 18. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19) i Clanka 65.
Statuta Ceske besede Zagreb, Skupstina Ceske besede Zagreb na svom redovnom
sazivu odrZzanom 21. svibnja 2022. godine usvoijila je

__ STATUT
CESKE BESEDE ZAGREB

Preambula

Mi, potomci Ceha doselienika na podrudje Grada Zagreba i Republike Hrvatske
— danas kao pripadnici ¢eske nacionalne manjine, gradani ¢eskog podrijetia i gradani
vjerni tradicijama Ceske kulture i jezika, slobodno i dobrovolino se udruZujemo i
djelujemo u udruzi Ceska beseda Zagreb (Ceska beseda Zahreb).

Svjesni svoje odgovornosti nastavljamo djelatnost zapodéetu osnivanjem
kulturnb — obrazovnog i zabavnog drustva Ceha u Zagrebu pod nazivom Ceska
beseda (Ceska beseda) godine 1874., a koja se dalje ocitovala u:

- osnivanju drudtva zagrebatkih Ceha pod nazivom Ceski lseijenlk (Cesky

vystéhovalec) godine 1913., koje je pod utjecajem stvaranja Cehoslovadke

republike svoje ime promijenilo u Cehoslovadka obec (Ceskoslovenska obec)

godine 1919,;

- usporednom. postojanju i spajanju obaju druétava, po izgradnji
zajedniékog Narodnog doma u Subiéevoj ulici, godine 1939., u jedinstveno
drudtvo pod nazivom UdruZena drustva Cedka beseda i Cehoslova&ka obec

(Spojené spolky Ceska beseda a Ceskoslovenska obec);

- djelovanju nakon promjene naziva u Cegka beseda Zagreb — Drustvo
Ceha i Slovaka (Ceska beseda Zahieb — Spolek Gechli a Slovaki) godine
1982., koje donodenjem Statuta 2003. godine nosi naziv Ceska beseda Zagreb
(Ceska beseda Zahieb).




|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

U skladu sa Zakonom o udrugama, u Zagrebu djeluje udruga pripadnika Ceske
nacionalne manjine - Ceska beseda Zagreb (u daljnjem tekstu: Beseda).
Beseda ima svojstvo pravne osobe.
Beseda je pravni sljedmk udruga odnosno drustava navedenih u preambuli ovog
Statuta

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i aktima koji se donose na temelju njega,
a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod. :

Clanak 3.

Ovim Statutom utvrdu1u se: :

1. opée odredbe o nazivu i sjeditu Besede, izgledu pe&ata, znaka zastave i drugih
simbola, opéa pitanja predstavljanja i zastupanja te €lanstvo u Savezu Ceha u
Republici Hrvatskoj kao i druge moguénosti udruZivanja Besede;
nacela djelovanja;
cilievi, djelatnosti i podrugje djelovanja;
€lanstvo, prava, obveze i odgovornosti Clanova;

tijela upravijanja i druga tijela kao i njihov sastav, djelokrug, ovlasti, zadace i nacin
odluéivanja, izbor | opoziv, obveze, odgovornosti, zastupanje te trajanje mandata;
nadzor nad djelovanjem;

“savjeti i povjerenstva, njihov djelokrug, zadadée, obveze i odgovornosti, sastav, nacin
imenovanja te trajanja mandata;

8. VijeCe pocasnih ¢lanova

9. odgovornost te opoziv i razrjeSenje ¢lanova tijela i ustrojstvenih oblika Besede

10.imovina, financiranje i gospodarska djelatnost;

11.prestanak postolanja | postupanje s imovinom te i |menovanje i opoziv likvidatora;
12.druga pitanja od znacaja za Besedu.
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Clanak 4.

Naziv udruge je: Ceska beseda Zagreb.
Na ¢eskom jeziku naziv udruge glasi: Ceska beseda Zahieb.
Skraéeni naziv udruge je: CBZ
Sjediste Besede je u CeSkom narodnom domu u Zagrebu, ulica Pavla Subiéa 20.




Clanak 5.

Beseda ima okrugli pedat promjera 30 mm sa nazivom: Ceska beseda —
Ceska beseda, Zagreb.
Pedat €uvaju i ovlasteni su koristiti Predsjednik Besede i drugi élanovi Besede koje
ovlasti Predsjednik Besede, uz suglasnost ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 6.

Beseda ima svoj znak i zastavu.

Znak Besede &ini tit sa tri polja. S lijeve strane Stita je bijelo polje, s desne
crveno polje, izmedu bijelog i crvenog polja u gornjem dijelu &tita je polje plave boje u
obliku klina, a u donjem dijelu Stita je dio 8ahovnice grba Republike Hrvatske. U plavom
polju tiskanim slovima sive boje ispisano je CBZ, a ispod toga 1874 istom bojom. Na
- sredini $tita je grb grada Zagreba u sivoj boji.

Zastava Besede je bijele boje. Omjer $irine (vodoravno) i duZine (okomlto) je
1:1,5. U sredini zastave je znak Besede. lznad znaka je natpis: CESKA BESEDA
ZAHREB — CHORVATSKOQ. Ispod znaka je natpis: CESKA BESEDA ZAGREB -
HRVATSKA.

Clanak 7.

Besedu predstavlja i zastupa Predsjednik Besede, a u slu€aju njegove
sprije¢enosti, potpredsjednik ili jedan od ¢lanova Upravnog odbora kojeg ovlasti
Upravni odbor.

Cianak 8.

Beseda je uélanjena u Savez Ceha u Republici Hrvatskoj (u daljinjem tekstu:
‘Savez), sa sjedistem u Daruvaru, Trg kralja Tomislava 7.

Beseda na svakih svojih pedeset poslovno sposobnih &lanova imenuje po
jednog predstavnika u Skupétinu Saveza, a u Predsjedni$tvo Saveza imenuje jednog
predstavnika. Mandat predstavnika Besede u Skupstini i Predsjednistvu Saveza traje
dvije godine odnosno do opoziva.

Beseda se moze uélaniti i u druge udruge radi ostvarivanja zajedniékih interesa.

- Beseda se moZe uclaniti i u medunarodne udruge i udruge drugih zemalja s
kojima ostvaruje suradnju.

Odluku o uélanjenju Besede u udruge iz stavka 1., 3. i 4. ovog ¢lanka i istupanju
iz ¢lanstva donosi Skupstina.

II. NACELA DJELOVANJA

Clanak 9.

Djelovanje Besede temelji se na nacéelima javnosti, demokrati¢nosti,
neovisnosti, eticnosti, neprofitnostl ekonomicnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom
Zivotu.




Clanak 10,

Djelovanje Besede i njenih tijela kao i materijalno i financijsko poslovanje
Besede je javno.

O svom djelovanju Beseda informira nadleZna drZavna tijela, svoje &lanove,
pripadnike Ceske manjine, institucije s kojima suraduje i &iru javnost u Republici
Hrvatskoj. S

Beseda o svom djelovanju informira &lanstvo putem oglasne plode u
prostorijama Ceskog narodnog doma, web stranice i informativnog glasila koje izdaje.

Informativno glasilo ureduje urednigtvo kojega imenuje Upravni odbor.

Beseda takoder informira putem NIU "Jednota”, odnosno istoimenog lista |
njezinih web stranica te putem web stranica Saveza Ceha u Republici Hrvatskoj.

Clanak 11.

Besedom upravijaju njeni ¢lanovi. Njen ustroj je zasnovan na na&elima
demokratskog zastupanja i demokratskog nacina oéitovanja volje ¢lanova.

Clanak 12,

Beseda neovisno i samostaino utvrduje svoje podrugje djelovanja, cilieve i
djelatnosti, svoj unutarnji ustroj i samostalno obavlja djelatnosti utvrdene Statutom koje
nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom.

Clanak 13.

Odnosi izmedu &lanova i tijela Besede, kao i odnosi  &lanova i tijela Besede
prema Besedi te prema javnosti proiziaze iz etiénosti kao skupa vrijednosti o
medusobnom uvaZavanju, postivanju ljudskog dostojanstva, osobnoj odgovornosti
osoba u tijelima Besede te postivanju zakona i Statuta.

Clanak 14.

‘Beseda je neprofitna udruga. Svrha njene djelatnosti nije stiecanje dobiti.
Gospodarsku djelatnost obavlja sukladno zakonu i Statutu. '

Clanak 15.

Gospodarska djelatnost Besede zahtijeva da se odredenom kolitinom rada,
predmetima rada, sredstvima za rad te pruZzanjem usluga postigne optimalan u&inak
kako bi se ostvarilo nadelo ekonomiénosti.

Clanak 16.

Beseda slobodno sudjeluje u javnom Zivotu na naéin da sudjeluje u praceniju,
provodenju i vrednovanju javnih politika, oblikovanju javnog mnijenja i slobodno
izrazava svoja stajalista, milienja te poduzima inicijative o pitanjima od njenog
interesa. C
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. CILJEVI, DJELATNOSTI | PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 17.

Beseda djeluje na kulturnom, prosvietnom, znanstvenom, umijetnitkom,

sportskom, humanitarnom, zabavnom i gospodarskom podrudju.

Beseda njeguje ceski jezik, pismo i obitaje i promi¢e prava &eske manjine u

Zagrebu i Republici Hrvatskoj kroz sliedeée djelatnosti:

1.

w

vk

10.

11,

12
13

sudjeluje u organiziranju rada ¢eske dopunske 3kole i aktivhostima usmjerenim
na zastitu djece i izobrazbu djece i mladih za njihovo aktivno sudjelovanje u
drustvu; :

organizira rad knjiznog fonda i itaonice;

organizira strutna usavr§avanja ¢eskog jezika, tedajeve i sligno te radi na
istraZivanju i popularizaciji ¢es$kog jezika i kulture u svojoj sredini;

izdaje informativno glasilo na ¢e$kom jeziku za informiranje svog &lanstva;
inicira prikupljanje arhivske grade o e$koj manijini u Zagrebu i Republici
Hrvatskoj i vodi brigu o muzejskim vrijednostima i muzejskoj zbirci;

pomaZe izdavanje knjiga, Casopisa i drugih publikacija na &egkom jeziku te
sudjeluje u iniciranju i pripremi radio i televizijskih emisija za pripadnike Eeske
manjine i o pripadnicima ce$ke manjing;

pruza strucnu i materijalnu pomo¢ u razvijanju amaterskog stvaralastva svojin
Clanova i potide volonterski rad s ciliem jadanja zajednice i usporavanja
asimilacije; -

organizira gostovanje svojih kulturno - umjetnickih sekcija po Republici
Hrvatskoj i inozemstvu, te ugo$¢uje domaée i inozemne skupine radi
unapredivanja kulturno umjetnickog rada;

organizira izloZbe, predavanja i druge manifestacije o Zivotu i radu &edke
manjine u Zagrebu i Republici Hrvatskoj;

organizira rasprave, okrugle stolove i dogovore o raznim specifiénim pitanjima
polozaja CeSke manjine u Zagrebu i Republici Hrvatskoj, pokreée njihovo
rjeSavanje i djeluje na zastiti i promicanju prava nacionalnih manijina;

predlaze dodjelu i dodjefjuje zahvalnice, priznanja, nagrade i plakete
organizacijama, udrugama i pojedincima za postignute uspjehe i zasluge u
njegovanju i razvijanju kulturnog, prosvjetnog i umijetnitkog stvaralagtva i
oCuvanju tradicija ¢e$ke manjine;

. poti¢e i vodi brigu o osposobljavanju viastitih ljudskih resursa radi oduvanja

steCene kulturne bastine i potite obrazovanje i cjeloZivotno ugenje;

.djeluje na razvijanju i unapredivanju kulturne i gospodarske suradnje te

medusobnom zbliZzavanju Republike Hrvatske i'Republike Ceske i na razvijanju
medunarodne razvojne suradnje temeljene na uzajamnom postovanju,
ravnopravnosti, suverenitetu, nezavisnosti i teritorijalnom integritetu;

14.druge aktivnosti od interesa za opée dobro sukladno zakonu i drugim propisima

Za ostvarivanje navedenih ciljeva i djelatnosti Beseda mozZe imati radna tijela,

savjete, povjerenstva, sekcije, ogranke, klubove i druge ustrojstvene oblike (u daljnjem

tekstu: radna tijela).




Clanak 18.

U ostvarivanju navedenih cnljeva | djelatnosti Beseda suraduje s nadleznim
drzavnim tijelima Republike Hrvaiske i Republike Ceske te Savezom i njegovim
Clanicama, zastupnikom za &esku i slovacku nacionalnu manjinu u Hrvatskom saboru,
Vijeéem c“:eéke nacionalne manjine Grada Zagreba, gradskom upravom Grada
Zagreba, tijelima nadleZnim za rad nacionalnih manjina i drugim tijelima.

Beseda razvija i suradnju sa udrugama i institucijama hrvatskog naroda i drugih
nacionalnin manjina u Zagrebu i Republici Hrvatskoj, udrugama i instltucuama
Republike Ceske, te udrugama i institucijama drugih zemalja.

IV. CLANSTVO

Clanak 19.
Redovno &lanstvo

Clanovi Besede mogu biti redovni i pogasni.

Redovnim ¢lanom Besede moZe postati svaki pripadnik Geske manjine ili osoba
Ceskog podrijetla kao i svaki gradanin koji ima pozitivan stav prema &e$koj manjini.

Redovnim ¢&lanom Besede moZe postati fizicka i pravna osoba koja prihvaéa
prava, cbveze i odgovornosti sukladno Zakonu i Statutu.

Osim punoljetne fizicke osobe, a sukladno sa zakonom, redovnim &lanom
Besede moZe postati i maloljetna fizitka osoba te osoba lifena poslovne sposabnosti
uz pisanu izjavu odnosno suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika. Maloljetne
osobe i osobe liSene poslovne sposobnosti nemaju pravo glasa u Skupstini.

Redovnim Clanom Besede mogu postati i pravne osobe (udruge, klubovi i
sliéno) sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, pod uvjetom da je to odredeno njihovim
Statutom i da prihvacaju odredbe ovog Statuta.

Popunjenu pristupnicu za redovno &lanstvo zaprima osoba koju za to ovlasti
Upra\mi odbor i o tome izvjestava Upravni odbor.

Upravni odbor donosi odluku o prijemu u €lanstvo. U slu¢aju uskrate prijema u
¢lanstvo, Upravni odbor je duZan o tome izdati pismeno obrazloZenje, na koje odbijeni
ima pravo Zalbe Skupstini putem Nadzornog odbora.

Popis Clanova s osobnim imenom ili nazivom, osobnim identifikacijskim brojem
(OIB), datumom rodenja, datumom pristupanja, kategoriji &lanstva te datum prestanka
Clanstva u Besedi u pisanom i elektroni¢kom obliku, vodi osoba koju za to oviasti
Upravni odbor.

Neki podaci koji se prikupljaju, mogu se smatrati osobnim te ih $titimo sukladno
s Uredbom EU 2016/679 (Opca uredba o zastiti osobnih podataka) (dalje u tekstu:
GDPR) tako sto redovni Elanovi potpisuju lzjavu o zastiti osobnih podataka, u kojoj ih
Beseda, sukladno odredbama GDPR-a upoznaje na koji naéin i za koje svrhe Beseda
prlkupija osobne podatke, kako ih upotrebljava, koliko ih Suva, kome ih ustupa i koja
su prava redovnih ¢lanova Besede.




Clanak 20.
Pocasno ¢lanstvo

Pogasnim €lanom Besede moZe postati punoljetna fizicka osoba, koja je dala
poseban doprinos radu Besede ili ¢eSke manjine. Pofasne CElanove proglasava
Skupstina na obrazloZeni prijedlog &lanova Besede putem Upravnog odbora.

Prijedlozi se podnose Upravnom odboru Besede najkasnije 30 dana prije
odrzavanja Skupstine.

Clanak 21.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:

1. prava:

a. birati i biti biran u tijela Besede, osim maloljetnih ¢lanova i élanova
liSenih poslovne sposobnosti;

b. sudjelovati u radu Besede i njenim tijelima;

¢. podnositi prijedloge, zahtjeve, molbe i Zalbe Skupstini, Upravnom odboru
i Nadzornom odboru;

d. koristiti knjizni fond;

e. sudjelovati u svim aktivhostima koje Beseda osigurava za svoje &lanove
na dobrovoljnoj osnovi.

2. obveze i odgovornosti:

unapredivati rad Besede i njezin ugled;
pridrzavati se Statuta;

brizno ¢uvati imovinu Besede;

pridrzavati se Kuénog reda u prostorima Besede;
provoditi odluke i zakljucke tijela Besede;

platiti upisninu;

plaéati godi$nju ¢lanarinu
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Clanak 22
Pla¢anje ¢lanarine

Svi redovni Elanovi obavezni su plaéati godignju €lanarinu za tekuéu godinu,
osim ako nije drugaéije odredeno ovim Statutom.

Odluku o visini iznosa &lanarine predlaZze Upravni odbor, a odreduje Skupstina.

Placanja ¢lanarine oslobodeni su umirovljenici stariji od 70 godina i maloljetne
osobe.

Placanja Clanarine, na svoj zahtjev, mogu biti oslobodeni nezaposlene osobe
slanjem Upravnom odboru Besede Molbe za oslobodenje od obaveze pladanja
Clanarine. Odluku o oslobodenju plaéanja prema poslanoj Molbi donosi Upravni odbor
Besede. '

Osoba ovladtena za vodenje popisa €lanova brine o pravovremenom plaéanju
Clanarine i Salje pismene obavijesti s podacima za pla¢anje ¢lanovima koji nisu
podmirili dugovanja. ‘

Pismene obavijesti se Salju svakom redovnom &lanu koji nije platio &lanarinu
zadnje dvije godine.




, Clanak 23.
Clanstvo u Besedi prestaje:

1. €lanu Besede koji Upravnom odboru pismenim putem prijavi istupanje iz &lanstva;

2. ¢lanu koji prestane placati Clanarinu duZe od dvije godine, a nakon pismene
obavijesti koju takvom ¢&lanu dostavlja osoba ovlastena za vodenje popisa
¢lanova i o tome obavjeStava Upravni odbor;

3. €lanu kojeg Upravni odbor iskljuci iz ¢lanstva zbog krienja Statuta, namjernog
o8tecdivanja imovine Besede, nano3enja Stete interesima i ugledu Besede ili
nedostojnog ponadanja;

4. smréu ¢lana;

5. prestankom rada Besede.

Odluku o prestanku Elanstva po tockama 2. i 3. ovog Clanka donosi Upravni odbor
i u pisanom je obliku dostavlja €lanu. Na odluku Upravnog odbora taj ¢lan ima pravo
Zalbe Skupstini u roku od 30 dana od dana dostave odluke. Odiuka Skupstlne je
kona&na. :

V. TIJELA UPRAVLJANJA

Clanak 24.
Tijela upravljanja Besede su:
1. Skupstina,
2. Predsjednik Besede,
3. Upravni odbor,
4. Nadzorni odbor.
Clanak 25.

Predsjednik, ¢lanovi tijela i ustrOJstvenlh oblika Besede obavljaju svoje funkcije
dobrovoljno i za svoj rad ne primaju naknadu.
Za svoje djelovanje odgovaraju Skupstini.

Skupstina

Clanak 26.

, Skupstina je najviSe tijelo upravijanja Besede i ¢ine je svi poslovno sposobni

redovni ¢lanovi, poasni Elanovi te predstavnici pravne osobe redovne &lanice Besede.

Maloljetni Clanovi i Clanovi s oduzetom poslovnom sposobno$éu mogu
prisustvovati u radu Skupstine, ali bez prava odludivanja.

Pravne osobe, navedene u &lanku 19 stavku 5 ovog Statuta, u Skupstinu
Besede biraju po jednog predstavnika na svakih svojih pedeset punoljetnih &lanova.
Jednog predstavnika u Skupstinu biraju i u slu¢aju da imaju manje od pedeset &lanova.

Prema nadinu sazivanja Skupstina moze biti redovna i izvanredna.

Po sadrzaju svoga rada Skupstlna moZe biti izborna, |2VJesta]na tematska i
sveCana. :
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Clanak 27.

Redovna Skupstina saziva se prema potrebi, a hajmanje jednom godignje.

Redovnu Skupdtinu saziva Predsjednik Besede, a u slu¢aju njegove
sprije€enosti, potpredsjednik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg odredi Upravni odbor.

Poziv sadrzava podatke ¢ mjestu i vremenu odrZavanja sjednice i prijedlog
dnevnog reda.

Clanak 28.

lzvanredna Skupstina se saziva prema potrebi.

lzvanredna Skupstina odluéuje samo o pitanjima zbog kojih je sazvana..

lzvanrednu Skupétinu saziva Predsjednik Besede na vlastitu inicijativu, na
zahtjev Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili na pismeni zahtjev najmanje 20%
¢lanova Besede. :

Ukoliko Predsjednik Besede izvanrednu Skupstinu ne sazove prema
prethodnom stavku ovog ¢tanka u roku od 30 dana, tada izvanrednu Skupstinu u iducih
15 dana saziva predlagatelj izvanredne Skupstine.

U slucaju isteka mandata tijelima upravljanja Besede sjednicu Skupstlne moze
sazvati zadnja osoba ovlatena za zastupanje upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske ili 20% €&lanova upisanih u popis ¢lanova prije isteka mandata.

Clanak 29

Prema potrebi, u hitnim ili izvanrednim okolnostima, sjednica Skup&tine moZe
se odrzati na daljinu, i to dopisnim putem, elektronski ili putem video konferencije.
Qdluku o naéinu odrZavanja Skupstine donosi Upravni odbor.

U navedenim slucajevima poziv sa dnevnim redom i materijalima za Skupstinu
dostavit ¢e se redovnim ¢&lanovima elektroni¢kim putem, postom ili osobnom
dostavom.

U sluéaju odrzavanja elektroni¢ke sjednice na daljinu, u pozivu za Skupstinu,
koja se dostavlja &lanovima Skupstine na njihovu e-mail adresu, uz dnevni red,
odreduje se pocetak i zavrSetak Skupstine, a u tom se vremenu redovni ¢lanovi s
pravom glasa trebaju o&itovati.

U slucaju odrzavanja sjednice putem video konferencue spojitt s& mogu svi
korisnici koji imaju pozivnicu, a €lanovi Skupstine imat ¢e moguénost glasanja na
~ daljinu.

U slu€aju odrZavanja Skupstine dopisnim putem, u pozivu za sjednicu, koja se
tada dostavlja ¢lanovima postom na njihovu adresu, uz dnevni red, odreduje se
pocetak | zavrietak Skupstine, a u tom se vremenu ¢lanovi Skupstine trebaju OCItovatl
slanjem pisanog odgovora postom s povratnicom.




Clanak 30.

Djelokrug djelovanja Skupstine:

usvaja Statut te njegove izmjene i dopune;

donosi Poslovnik o radu Skupstine;

daje obvezuju¢e tumadenje Statuta i Poslovnika o radu Skupétine u skiadu s

nacelima;

razmatra izvjestaj Upravnog odbora i Predsjednika Besede koji obuhvaca rad svih

radnih tijela i izvjeStaj o poslovanju;

razmatra izvje$taj Nadzornog odbora;

razmatra savjete i prijedloge Vijeéa poasnih ¢lanova Besede;

usvaja godisnji plan rada i financijski plan i financijski izvjestaj

donosi planove i smjernice za rad Besede za iduée razdoblje;

bira | razrie8ava Predsjednika Besede, &lanove Upravnog odbora i &lanove

Nadzornog odbora;

10. odluéuje o zahtjevima, prijedlozima i Zalbama &lanova;

11. proglasava pocasne Elanove, dodjeljuje zahvalnice, priznanja, nagrade i plakete
na prijedlog Upravnog odbora;

12. odluguje o uclanjenju Besede u saveze, mreZe, i druge oblike i zajednice odnosno
o istupanju iz istih;

13. odluéuje o visini iznosa upisnine i ¢lanarine; _

14.donosi zakljuCke o sklapanju ugovora koji su bitni za razvoj ili opstanak Besede;

15.donosi odluku o statusnim promjenama i prestanku postojanja Besede;

16.razmatra i druga pitanja od vaZnosti za djelovanje Besede i donosi zakljucke,
odnosno naputke za njihovo rjeSavanje.
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Clanak 31.

Skupstina je sposobna donositi pravovaljane odluke ako zasjedanju prisustvuje
natpoloviéna veéina ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom prisutnih &lanova Skupstme
osim ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Ukoliko Skupétini u zakazano vrijeme nije nazoéna najmanje polovina &lanova
Skupstine, Skupstina se odgada 15 minuta, nakon &ega se pravovaljane odluke
donose natpolovic":nom veéinom nazoénih ¢lanova Skupétine.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi dvotre¢inskom
vecinom nazodnih redovnih ¢lanova Skupstine s pravom glasa.

Clanak 32.

Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrzavanja pismenim pozivom svim
¢lanovima sa prijedlogom dnevnog reda. Skupstlna odluuje samo o pitanjima koja su
prihvaéena u dnevnom redu.

Kod izbora tijela Besede u pravilu se glasuje tajno. Ako se svi prisutni &lanovi
sloZe, moZe se glasovanje obaviti javno dizanjem ruku.

Izabrani su oni kandidati, koji su dobili najvi$e glasova. U sluéaju da nije izabran
dovoljan broj &lanova Upravnog odbora zbog vise kandidata s istim brojem glasova,
izbor se ponavilja iz liste kandidata s jednakim brojem glasova.

Liste kandidata sastavljaju se prema abecednom redu prezimena.

Predsjednik Besede bira se sa posebne liste kandidata prije izbora &lanova
ostalih tijela Besede.
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U slugaju da niti jedan kandidat za Predsjednika Besede ne dobije natpoloviénu
vecinu glasova prisutnih &lanova, izbor se ponavlja izmedu ona dva kandidata koji su
dobili najvedéi broj glasova. '

Kandidati koji su se kandidirali za Predsjednika Besede, a nisu bili izabrani
mogu se kandidirati na listi kandidata za &lanove Upravnog odbora.

Clanak 33.

Skupstina moZe dodijeliti zahvalnice, priznanja, nagrade i plakete pojedincima,
udrugama ili organizacijama za njihove posebne zasluge za rad i promicanje interesa
Besede ili CeSke manjine.

Prijedlozi Skupstini upuéuju se putem Upravnog odbora, koji o njima daje
svoje misljenje, i podnosi ih Skupstini.

Oblik i sadrZaj zahvalnice, priznanja, nagrade i plakete Skupstini prediaZe
Upravni odbor.

Predsjednik Besede
Clanak 34.

Predsjednik Besede je izvr3no tijelo Besede kojeg bira Skupétina tajnim
glasovanjem od predloZenih kandidata. Da bi kandidat bio izabran za Predsjednika
Besede mora dobiti natpolowcnu vecinu glasova €lanova Skupstine prisutnih na
Skupstini.

Kandidat za predsjednika moZe biti fizicka punoljetna i poslovno sposobna
osoba koja je ¢lan Besede, govori ¢eski jezik i poznaje desku kulturu, zalaZe se za
ocuvanje tradicija ¢eSke nacionalne manjine u Zagrebu i Republici Hrvatskoj te daje
osobit doprinos ostvarivanju cilieva i djelatnosti Besede. :

Clanak 35.

Predsjednik Besede:
1. odgovara za zakonitost djelovanja;
2. zastupa Besedu u skladu s odlukama Skupstine i Upravnog odbora u poslovima
prema drugim pravnim oscbama ili javnosti u zemlji i inozemstvu; ,
3. obnasa funkciju predsjednika Upravnog odbora, priprema i saziva sjednice
Upravnog odbora te rukovedi njihovim radom:;
saziva Skupstinu, osim kada Statut predvida drugaéije;
odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedioga godi$njeg financijskog
izvjeséa;
6. dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom uredu koji vodi
registar udruga;
sklapa ugovore i poduzima druge radnje uimeiza ratun Besede;
odgovoran je za upravljanje Ceskim narodnim domom;
potpisuje administrativnu i financijsku dokumentaciju o poslovanju Besede;
0 daje naloge za djelovanje voditelju radunovodstva, blagajniku i drugim strudnim
osobama;
11.obavlja poslove likvidatora u skladu sa zakonom:
12.obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Besede.

o
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U odsutnosti Predsjednika Besede Upravnom odboru predsjedava
potpredsjednik.

U sludaju da Predsjednik Besede, iz bilo kojih razloga ne obavlja funkciju duZe
od Getiri mjeseca, Upravni odbor je duzan sazvati Skupstlnu za izbor Predsjednika
Besede.

Clanak 386.

Predsjednik Besede za svoje djelovanje odgovara Upravnom odboru i Skupstini.

Mandat Predsjednika Besede traje dvije godine.

Ista osoba moZe biti izabrana za Predsjednika Besede najvi$e dva puta za
redom, osim ako Skupstina ne odluci drugadije.

Upravni odbor
Clanak 37.

Upravni odbor je izvréno tijelo Skupstine. Sastoji se od Predsjednika Besede i
osam ¢lanova. Za svoje djelovanje odgovara Skupétini.

Clanove Upravnog odbora bira Skupatina na razdoblje od dvije godine iz redova
redovnih i poCasnih ¢lanova.

Upravni odbor, izmedu svojih €lanova, bira potpredsjednika Upravnog odbora.

Potpredsjednik Upravnog odbora moZe predstavljati i zastupati Besedu te
obavijati druge poslove kada ga za to ovlasti Predsjednik Besede.

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti Predsjednika Besede, Besedu predstavija i
zastupa potpredsjednik, a u slu€aju njegove sprijecenosti ili odsutnosti, &lan Upravnog
odbora kojeg odredi Upravni odbor.

Predsjednik Besede i ¢lanovi Upravnog odbora ne mogu biti istovremeno i
¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 38.

Upravni odbor:
1. izvr8ava zakljuke Skupstine, organizira rad Besede i rjeava druga pitanja koja
se pojavljuju tijekom mandata;
utvrduje prijedlog izvjestaja Skupstlm koji obuhvaca djeiovanje svih radnih tijela
I izvjestaj o poslovanju;
donosi svoj Poslovnik o radu i Kuéni red;
utvrduje prijedlog Statuta i drugih opéih akata Besede;
predlaZe visinu iznosa upisnine i godi$nje ¢lanarine;
sudjeluje u postupku prijema u ¢lanstvo i postupku iskljuéenja iz Slanstva;
ovlaséuje osobu koja brine o popisima redovnih i poéasnih élanova Besede
ureduje vodenje popisa €lanova Besede; ‘
imenuje i opoziva potpisnike za bankovno poslovanje iz redova ¢&lanova
Upravnog odbora;
10.imenuje voditelje radnih tijela i predsjednike savjeta Besede;
11.imenuje i opoziva predstavnike Besede u Skupétinu Saveza;
12.imenuje i opoziva predstavnika Besede u Predsjedni$tvo Saveza;
13.predlaZe listu kandidata za Vijeée ¢eske nacionalne manjine Grada Zagreba u
skladu s odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina;

ro
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14.imenuje voditelja raunovodstva, blagajnika i druge stru¢ne osobe za pojedine
poslove te im odreduje djelokrug djelovanja;

15. odlucuje o obavljanju gospodarske i kulturne djelatnosti;

16.imenuje likvidatora za provodenje likvidacijskog postupka sukladno zakonu;

17.donosi godisnji plan rada, financijski plan ifinancijski izvjesta;;

18.donosi pruedloge o dodjeli prigodnih zahvainica, priznanja nagrada i plaketa i o
tome izvjeSéuje Skupstinu na prvom iduéem zasjedanju;

19. odobrava upute i pravila za djelovanje stru¢nih osoba i radnih tijela.

Clanak 39,

Upravni odbor za ostvarivanje cilieva i djelatnosti Besede i potrebe obavijanja
pojedinih poslova osniva radna tijela.

Radna tijela duZna su na zahtjev Upravnog odbora dostaviti istome svoje
izvjeS¢e o radu. :

Voditelje radnih tijela imenuje i opoziva Upravni odbor na prijediog clanova tih
tijela. Voditelji radnih tijela ili njihovi zamjenici mogu sudjelovati u radu Upravnog
odbora bez prava odluéivanja, kada su na dnevnom redu pitanja iz njihova djelokruga
djelovanja. Radna tijela rade po programu rada potvrdenom od strane Upravnog
odbora.

Inicijativu za osnivanje novih radnih tijela moZe dati najmanje pet &lanova
Besede, a odluku o osnivanju donosi Upravni odbor.

Clanak 40:

Upravnl odbor odrZava sjednice jedanput mjese¢no i prema potrebi. Predsjednik
Besede ili potpredsjednik Upravnog odbora duZan je sazvati sjednicu Upravnog
odbora po potrebi ako to pismeno zatraZze najmanje Cetiri ¢lana Upravnog odbora.

Poziv na sjednicu sa dnevnim redom i materijalima za sjednicu dostavlja se
¢lanovima Upravnog odbora elektroni¢kim putem ili podtom.

Zaklju¢ci Upravnog odbora su pravovaljani ako sjednici prisustvuje vise od
polovine ¢lanova. Upravni odbor donosi zakljucke natpolowcnom vedinom svih
Clanova.

Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik o zakljuécima. Zaklju&ci
Upravnog odbora dostupni su ¢lanstvu Besede.

Sjednice Upravnog odbora se prema potrebi mogu odrZati i na daljinu, i to
telefonskim putem, elekironski ili putem video konferencije. Odluku o naéinu
odrZavanja sjednice donosi predsjednik.

U slucaju odrzavanja elektronicke ili telefonske sjednice na daljinu, u pozivu za
sjednicu, koja se dostavlja lanovima, uz dnevni red, odreduje se podetak i zavrdetak
sjednice, a u tom se vremenu &lanovi trebaju o&itovati.

- U sluéaju odrZzavanja sjednice putem video konferencije, spojiti se mogu svi
korisnici koji imaju pozivnicu.
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Clanak 41.

Clanove Upravnog odbora Skupstina moze razrijediti i prije isteka vremena na
koje su izabrani, ako prekorate svoje ovlasti ili ne izvr§avaju pravodobno i savjesno
svoje obveze propisane ovim Statutom.

Clanovi Upravnog odbora mogu na vlastiti zahtjev biti razrije$eni i prije isteka
roka na koji su izabrani.

U slu€aju da tri ili viSe ¢lanova Upravnog odbora budu razrije$eni temeljem
stavka 1. ili 2. ovog €lanka ili ne sudjeluje u redovnom radu Upravnog odbora najmanje
Sest mjeseci, Upravni odbor je duzan sazvati Skupstinu radi popune sastava Upravnog
odbora do isteka njegovog mandata.

Ako se razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupétina bira novi s punim mandatom.

Glanak 42.

Materijale za sjednice Skupstine, Upravnog odbora i Vijeéa po&asnih &lanova, -
priprema struéna osoba koju imenuje Upravni odbor. Ista osoba vodi zapisnik o
zakljuCcima s njihovih sastanaka, obavlja korespondenciju i druge administrativne
posiove prema odlukama Predsjednika Besede i Upravnog odbora te vodi popis
redovnih i pocasnlh ¢lanova. Za SVOJ rad odgovara Predsjedniku Besede i Upravnom
odboru. :

Clanak 43.

Upravni odbor moZe, zavisno od obima poslova i financijskih moguénosti,
struénim osobama odrediti odgovarajuéu naknadu ili s njima zakljugiti ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme.

U sluéaju da je struéna osoba ujedno i &lan Upravnog odbora, prilikom
odlu€ivanja o njenim statusnim pitanjima, suzdrZava se od glasovanja.

V1. NADZOR NAD DJELOVANJEM

Clanak 44,

Nadzor nad djelovanjem Besede provodi Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor sastoji se od pet ¢lanova koji se biraju na izbornoj Skupstini
“tajnim glasovanjem.

Predsjednik Besede saziva prvu sjednicu Nadzornog odbora na kojoj &lanovi
izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.

Mandat predsjednika i élanova Nadzornog odbora traje dvije godine.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora obavljaju svoje funkcije dobrovoljno i
za svoje djelovanje ne primaju naknadu.

Za svoje djelovanje odgovaraju Skupstini.
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Clanak 45.

Nadzorni odbor:

1.

vodi brigu da Beseda djeluje u skladu sa Statutom, zakljuécima Skupstine i u
skladu sa zakonom;

saziva Skupstinu kada je to predvideno Statutom; :

ima uvid u materijalno i financijsko poslovanje te moze traziti reviziju ako to
smatra potrebnim;

posreduje u rjeSavanju sporova medu Clanovima i/ili tijelima Besede mirnim
putem;

prima i razmatra zahtjeve, prijedloge i Zalbe Clanova i tijela Besede, te ih
upucuje Upravnom odboru i Skupstini na rieSavanje, sa svojim misljenjem
odnosno, prijedlogom; :

podnosi izvjestaj o radu Skupstini;

podnosi izvanredno izvie$ée o radu Predsjedniku Besede i Upravnom odboru
kada to ocjeni potrebnim. -

Clanak 46.

Nadzorni odbor odrZzava sjednice najmanje dva puta godisnje. Zaklju¢ke donosi

vecinom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora ili predstavnik Nadzornog odbora ima pravo

prlsustvovati sjednicama Upravnog odbora bez prava od!ucwanja

VIl. SAVJETI | POVJERENSTVA
Clanak 47.

Radi efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i djelatnosti Besede, te obavljanje drugih

poslova, Predsjednik Besede, Upravni odbor i Skupstina mogu imenovati stalne ili
povremene savjete i povjerenstva.

—

Clanak 48.
Stalni savjeti Besede jesu:
1. Savjet za kulturnu djelatnost,
2. Savjet za prosvjetnu djelatnost,
3. Savjet za gospodarsku djelatnost.
Savjet za kulturnu djelatnost

Clanak 49.

Savjet za kulturmu djelatnost:

. predlaZe ciljeve i sadrzaj kulturne djelatnostl Besede;

predlaZe periodiéne, godidnje i dugorone provedbene planove za njeno

provodenje;

sudjeluje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvije$c¢a o njenoj realizaciji;
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sudjeluje u organiziranju rada kulturnih sekcija Besede;

predlaZze planove i sudjeluje u organiziranju kulturnih priredbi i manifestacija;
prati propise iz podrugja kulturne djelatnosti i predlaZe nacin njihove primjene u
kulturnom djelovanju Besede;

7. sudjeluije u obavljanju drugih poslova u skladu s odlukama Skupstine,
Predsjednika Besede i Upravnog odbora.

ook

Clanovi savjeta su voditelji kulturnih sekcija Besede.

Savjet za prosvjetnu djelatnost
Clanak 50.

Savjet za prosvjetnu djelatnost:
1. predlaZze ciljeve i sadrZaj prosvijetne djelatnosti Besede;
2. predlaze periodiéne, godlsnje I dugoroCne provedbene planove za njeno
provodenje;
sudjeluje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvje$¢a o njenoj realizaciji;
organizira rad knjiZnog fonda i Citaonice;
sudjeluje u organiziranju rada Ceske dopunske $kole;
predlaZe i organizira odgovarajuce oblike u€enja i usavr§avanja ¢eskog jezika -
- za djecu i odrasle;
prati propise iz podruéja obrazovanja i $kolstva i prediaZe nadin njihove
primjene u prosvjetnom djelovanju Besede;
8. sudjeluje u obavljanju drugih poslova u skladu s odlukama Skupstine,
Predsjednika i Upravnog odbora Besede.

oA W
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Savjet za prosvjetnu djelatnost ima predsjednika i est ¢lanova, a ¢ine ga: dva
uéitelia u Ceskoj dopunskoj $koli (ugitelj uéenika osnovnih 3kola i ucitelj ucenika
srednjih 8kola), dvije osobe iz redova prosvijetne ili srodne struke, ravnatelj mati¢ne
Skole ucenika osnovnih $kola, dva predstavnika roditelja uéenika Cedke dopunske
Skole (jedan predstavnik ucenika osnovnih skola i jedan predstavnik ugenika srednijih -
skola).

Savjet za gospodarsku djelatnost
Clanak 51.

Savjet za gospodarsku djelatnost:

analizira gospodarsku djelatnost i odrZavanje imovine Besede;

razmatra i pokrece rieSavanje pitanja vezanih uz gospodarsku djelatnost;

predlaze periodi¢ne, godiSnje i dugorone provedbene planove za njeno

provodenje;

4. predlaZe gospodarske projekte i sudjeluje u njihovoj realizaciji;

5. sudjeluje u izradi periodi€nih i godignjih izvje$¢a o njenoj realizaciji

6. prati propise iz podrugja gospodarstva i financija i predlaZze nadin njlhove

primjene u gospodarskom djelovanju Besede,

7. sudjeluje u obavljanju drugih poslova u skladu s odlukama Skupstine,

. Predsjednika Besede i Upravnog odbora Besede.

WN =

16




Savjet za gospodarsku djelatnost ima predsjednika i osam &lanova: Zetiri
predstavnika Upravnog odbora i &etiri iz redova struénih élanova Besede.

Clanak 52.

Predsjednike savjeta imenuje Upravnl odbor.

Clanove, na prijedlog predsjednika savjeta, imenuje Upravni odbor.

Mandat predsjednika i lanova savjeta traje dvije godine.

Savjeti se redovito sastaju jednom mjesecno i prema potrebi, a o zakljuécima
svojih sastanaka podnose izvje§¢a Upravnom odboru.

Sjednicama savjeta, na poziv i prema potrebi, mogu prisustvovati i drugi &lanovi,
struénjaci za odredena podruéja radi boljeg obavijanja zada¢a.

Clanak 53.

Savjeti za kulturnu i gospodarsku djelatnost povjerenstva izraduju svoj
Poslovnik o radu i plan rada za svaku kalendarsku godinu, a Savjet za prosvjetnu
djelatnost izraduje plan rada za svaku $kolsku godinu.

Svi planovi moraju biti u skladu s planom rada Besede, a potvrduje ih Upravni
odbor. :

VIII. VIJECE POCASNIH CLANOVA
Clanak 54.

Vijece poéasnih &lanova je savjetodavno tijelo Besede koje se brine i daje
prijedloge za unapredenje rada Besede.

Vijeée se sastoji od svih po€asnih Elanova koje proglasi Skupétina.

Prvu sjednicu Vijeéa poéasnih élanova saziva PredSJednlk Besede.

Vijeée iz redova svoyh ¢lanova bira predsjednika i potpredsjednika na mandat
od ¢Eetiri godine.

Clanak 55.
Vijecu pocasnih ¢lanova sva radna tijela Besede mogu omoguéiti uvid u svoju
djelatnost, suradivati po svim pitanjima iz nadleZnosti Vije€a, a narodito u pitanjima
njegovanja tradicija. Ako Vijece ocijeni da neke odluke pojedinih tijela Besede nisu u

skladu s nacelima dielovanja i cilievima odredenih Statutom i zakonom, predlaZe
nadleznim tijelima ponovno razmatranje tih odluka.

IX. |MOV|NSKA | OSOBNA ODGOVORNOST TE OPOZIV | RAZRJESENJE
CLANOVA TIJELA 1 USTROJSTVENIH OBLIKA BESEDE
Clanak 56.

Predsjednik Besede, Elanovi tijela i ustrojstvenih obllka Besede ne shose
imovinsku odgovornost za svoj rad u Besed..

17




Predsjednik Besede, ¢lanovi tijela i ustrojstvenih oblika Besede snose osobnu
odgovornost za svoj rad u Besedi.

Ukoliko djeluju suprotno utvrdenim nacéelima i ciljevima djelovanja Besede,
odnosno, protivho odgovarajuéim zakonskim propisima, odredbama ovog Statuta ili
drugih opéih akata Besede, ili Stete ugledu Besede, bit ¢e opozvani i razrijesSeni prije
isteka mandata.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢&lanka mogu biti razrije$ene | na vlastiti zahtjev i prije
isteka roka na koji su izabrane.

U postupku opoziva ili razrieSenja ¢lanova pojedinih tijela i ustrojstvenih oblika
Besede primjenjuju se odredbe ovog Statuta i odgovarajuéi zakonski propisi.

X. IMOVINA, FlNANCIRANJE | GOSPODARSKA DJELATNOST A
Clanak 57.

Imovina Besede sastoji se od materijalne, nematerijalne i financijske imovine.
Imovinom Besede raspolaZe Skupétina, a u njeno ime imovinom upravlja Predsjednik
Besede i Upravni odbor, iskljuive u svrhe ostvarivanja ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom i zakonom.

Beseda ima u vlasnistvu Ceski narodni dom u Zagrebu, Sublceva 20, u kojem
se odvijaju osnovne djelatnosti Besede kao Sto su: koristenje knjiznog fonda,
priredivanje kulturno — prosvijetnih priredbi uz njegovanje &eSkog jezika i pisma,
kulturnih tradicija, €ée8kog narodnog plesa, pjesme, obi¢aja, te znanstveno — popularna
predavanja i pripremanje jednostavnih jela i napitaka za svoje ¢lanove.

Imovina Besede ne mozZe se otuditi niti zaloZiti.

Clanak 58.

Beseda moZe obavljati gospodarsku djelatnost, sukladno Zakonu i Statutu.
Svaki ostvareni vidak prihoda nad rashodima Beseda ¢e koristiti u svrhu ostvarivanja
ciljeva i djelatnosti utvrdenih Statutom.

Gospodarske djelatnosti Besede jesu:

- odrZavanje naplatnih te€ajeva, seminara, radionica, konferencija

- naplata ulaznica za programe koji se odrzavaju u organizaciji Besede;

- najam prostora i opreme u vliasni$ivu Besede

- usluge oglasavanja i promidzbe

- prodaja donirane robe

- prodaja izdanja literarnih, dramskih, likovnih, glazbenih, znanstvenih i drugih

djela nastalih obavljanjem djelatnosti Besede :

Upravni odbor donosi odluku o po&etku obavljanja gospodarske djelatnosti i
prijavi za upis u Registar poreznih obveznika.

Radi upravljanja imovinom Besede kao i za drugu gospodarsku djelatnost,
Skupstina Besede mozZe osnovati posebno drustvo s ograni€enom odgovorno$éu bez
prava prijenosa imovine i prava Besede na to drustvo.
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Clanak 59.
Za ostvarivanje svojih ciljeva i djelatnosti Beseda financijska sredstva ostvaruje

1. upisnine i &lanarine redovnih ¢lanova Besede;

2. dobrovoljnih priloga i darova osoba iz Hrvatske i inozemsiva u skladu sa
zakonom;

3. gospodarske djelatnosti;

4. financijskih sredstava prorauna Republike Hrvatske od Savjeta za nacionalne

manjine Republike Hrvatske putem Saveza;

fondova Europske unije i drugih javnih izvora;

prora¢una drugih drZavnih tijela i jedinica lokalne i regionalne samouprave;

prihoda od imovine i prava;

ostalih izvora sukladno zakonu.

O ~No o

Clanak 60.

Beseda vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvie§¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenje raéunovodstva neprofitnih
udruga.

Clan Upravnog odbora zaduzen za financijsko poslovanje izvjedéuje o
materijalnom i financijskom poslovanju na sjednicama Upravnog odbora i Skupstine, u
skladu s godi$njim financijskim planom poslovanja.

Racunovodstvene poslove obavija voditelj ra¢unovodstva kojeg imenuje
Upravni odbor ili te poslove Upravni odbor moze povjeriti vanjskom servisu.

Osoba zaduZena za pla€anje ra¢una, koji se isplacuju putem Ziro raéuna i
blagajne duzna je prethodno pribaviti potpise Predsjednika Besede i ¢lana Upravnog
odbora zaduZenog za financijsko poslovanje.

Blagajnik vodi blagajni¢ke poslove Besede, prima gotovinu te isplaéuje radune
odobrene od strane Predsjednika Besede i ¢lana Upravnog odbora zaduZenog za
financijska pitanja.

Za donosenje odluke o nabavi osnovnih sredstava, vrednijeg sithog inventara i
izvodenje radova investicijskog odrzavanja, Upravnom odboru prijedlog daje Savjet
za gospodarsku djelatnost.

Struéne osobe vode brigu o inventaru, odrZzavaju ga i predlazu investicijsko i
tekuce odrzavanje, otpis dotrajalog i nabavku novog inventara.

XI. PRESTANAK POSTOJANJA, IMENOVANJE | OPOZIV LIKVIDATORA TE
POSTUPANJE S IMOVINOM

Clanak 61.

Beseda prestaje S djelovanjem ako Skupstina donese odluku 0 prestanku
djelovanja i u slu¢ajevima predvidenim zakonom.
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Clanak 62.

Ako Beseda prestane s djelovanjem odlukom Skupstine, Skupstina donosi
odluku o daljnjem upravljanju.imovinom Besede.

U sluaju prestanka rada Besede, nakon provedenog zakonskog postupka
njezina imovina se predaje udruzi ili ustanovi istih ili sli¢nih ciljeva i djelatnosti.

U slu€aju da Skupstina nije cdredila kome pripada imovina Besede, prestankom
rada Besede imovina ¢e se predati Gradu Zagrebu.

Ako u Gradu Zagrebu dode do obnove rada Besede ili osnivanja nove udruge
pripadnika €eske nacionalne manjine sa istim ciljevima i djelatnostima opisanim ovim
Statutom, pripada joj pravo na imovinu Besede i ta se €injenica ima upisati u zemiji$ne
knjige prilikom predaje imovine Gradu Zagrebu.

Clanak 63.

U slu¢aju postojanja razloga prestanka postojanja Besede za koje je zakonom
predvideno provodenje postupka likvidacije, likvidatora imenuje Upravni odbor
sukladno zakonu.

Poslove likvidatora Besede, do opoziva, a u skladu sa st. 1. ovog ¢lanka, obavlja
Predsjednik Besede.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Sva pitanja od znaCaja za rad Besede koja nisu regulirana ovim Statutom
podrobnije ¢e se urediti napucima, pravilnicima i odlukama u skladu s ovim Statutom.

Clanak 65.

Nacrt Statuta predlaze Upravni odbor.

Statut donosi Skupstina.

Statut je donesen ako se za njega izjasni natpolovic":na velina prisutnih ¢lanova
Skupstine.

Izmjene i dopune Statuta donose se na isti nadin i po istom postupku kao i
Statut. :

Clanak 66.

Statut stupa na shagu danom donosenja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje Vrljedltl Statut usvojen na Skupstini od
28. oZujka 2015.godine.

Statut e biti napisan i na ¢e$kom jeziku.

Predsjednik Begede: ;
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GRADSKI URED ZA OPCU

UPRAVU | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

OVJerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem
rieSenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230-01/22-004/1405, URBROJ: 251-04-12-22-2, od
02. rujna 2022,
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